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CIRCULAR
UNIV.DPTO.REC.HUM.N°002/2025
DE: MSC. LIC GUALBERTO FIGUEROA. - DIRECTOR DPTO. REC. HUMANOS
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UNADEFS, PERSONAL ADMINISTRATIVO
ASUNTO: TRABAJO DE PERSONAS AJENAS A LA INSTITUCION

FECHA: 04 DE FEBRERO DE 2025

Con frecuencia se observa que personas ajenas a la institucion ingresan a los puestos de trabajo e
interfieren las labores de los trabajadores (sean nifios o personas mayores como ayudantes); este
proceder puede ocasionar conflictos legales y observaciones por los entes reguladores.

Ante esta situacion se recuerda que nuestro reglamento interno de personal seiiala:
El Art. 197 PROHIBICIONES
e) Recibir en horas de oficina visitas particulares...

p) Pedir colaboracién de personas extraiias a la institucion para la ejecucion de sus
trabajos....

Art 205 CAUSALES DE MULTA POR MAS DE 3 DIAS

d) Contratar personal subalterno en forma verbal o escrita, o disponer el trabajo de los
mismos sin observar el procedimiento adecuado...

Por lo tanto, queda terminantemente prohibido:

a) Contratar o permitir que personas ajenas a la institucién (hijos u otros) realicen trabajos que
corresponden al personal de la Universidad.

b) La concurrencia frecuente a los puestos de trabajo de nifios, excepto los permitidos por Ley en
edad de lactancia (menores a 6 meses).

Los infractores y Jefes Inmediatos o Superiores que permitan estas conductas serdn sancionados de
acuerdo a normativa vigente y en caso que corresponda serdn pasibles a las responsabilidades por la

blica que seiiala Ia Ley.
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