UNIVERSIDAD AUTONOMA
“JUAN MISAEL SARACHO”

SECRETARIA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

«Con Etica y Responsabilidad Socia

l”

ORDEN DE SERVICIO N° 007/2026

En estricto cumplimiento de la normativa presupuestaria vigente, que prohibe
la doble percepcién de remuneraciones financiadas con recursos publicos,
y con la finalidad de garantizar el control institucional del cumplimiento del
tope salarial y la dedicacién horaria del personal docente, se instruye lo

siguiente:

1. Obligatoriedad de presentacién de documentacion

Deberén presentar la documentacion sefialada en la presente Orden de Servicio
los docentes interinos (a tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial), asi
como los docentes titulares a medio tiempo o tiempo parcial que inicien
actividades académicas en la presente gestién, con excepcion de aquellos que
ya hubieran presentado la documentacién correspondiente en la presente

gestion.
La documentacién requerida es la siguiente:

. Declaracién Jurada de No Percepcién de otra Remuneracién con
Recursos Publicos, mediante la cual el docente certifique, bajo
juramento, no percibir simultdneamente otra remuneracién financiada
con recursos publicos, conforme a la normativa presupuestaria vigente.

. En caso de percibir otra remuneraciéon proveniente de una
institucién piiblica, el docente deberd presentar obligatoriamente:
o Fotocopia legible de la ultima boleta de pago de la institucion
correspondiente, y
o Declaracion expresa de la carga horaria desempefiada en dicha
institucion.
« En caso de prestar servicios como consultor en una entidad publica
y no contar con boleta de pago, el docente debera adjuntar:
o Fotocopia del contrato suscrito con la entidad publica
correspondiente, en el que se identifique el tipo de contratacion y,
de corresponder, la dedicacion horaria.

2. Formalidad de la Declaracion Jurada

No es necesaria la presentaciéon de la declaracién jurada ante notario de fe
publica; bastara la firma autégrafa del propio docente, quien asume plena
responsabilidad por la veracidad de la informacién consignada.
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3. Plazo de presentacion

La documentacion requerida debera presentarse hasta el 20 de marzo de 2026
en la Facultad respectiva. Cada Facultad deberd remitirla de manera
consolidada y debidamente foliada a la Direccion de Recursos Humanos hasta

el 23 de marzo de 2026.

4. Procedimiento para designaciones posteriores

En caso de que la designacion del docente se realice con posterioridad al 23 de
marzo de 2026, la autoridad facultativa correspondiente debera comunicar
expresamente al docente la obligacion de presentar la documentacion requerida
de manera directa ante la Direccion de Recursos Humanos.

Esta disposicion tiene por finalidad garantizar la oportuna cancelacién de
haberes y evitar retrasos o inconvenientes administrativos derivados de la

presentacion extemporanea.

5. Consecuencias por incumplimiento

Se deja expresa constancia de que, en caso de no presentar la documentacion
requerida, no se procedera a la cancelacién de haberes hasta el cumplimiento

de esta obligacion.

La presentacion de informacion falsa o incompleta dara lugar a las acciones
administrativas y legales que correspondan, conforme a la normativa vigente.
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